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PROJET TUDITUALE

Titre de poste : Facilitateur NSW Superviseur : Superviseur nutrition
Département : Programme Classe Salariale : XXXXXXXXXXXX
Date de publication : 19/11/2024 Date limite : 27/11/2024

Lieu d’affectation : Masuika | Type du contrat : CDD

POSTE : Facilitateur Santé-nutrition et Weash
1. PRESENTATION DU PROJET

Le projet Tudituale est un projet de résilience et de sécurité alimentaire
(RFSA) iqw par FTUSAID/BHA, mise en ceuvre dans la Province du
Kasai Central pour une durée de cing ans. Il est mise en ceuvre par un
consortium de plu3|eurs partenaires académiques, privés et étatique et
des organisations non-gouvernementaies nationales et internationales,
sous leadership de Catholic Relief Services CRS.

La Caritas Développement Luiza fait partie de ce consortium et couvre
l'ensemble des villages ciblés dans la zone de santé de Masuika, au
Territoire de Luiza dans la Province du Kasai Central.

Le projet Tudituale est 2 s2 deuxiéme année de la mise en ceuvre par la
Caritas Développement Luiza dans |la zone de santé de Masuika.

2. DESCRIPTION DES RESPONSABILITES DU POSTE

LefLa Facilitateur/trice Nutrition-santé et Wash est responsable de la
planification, de I'exécution et de I'enregistrement dans la base de d@nﬂeaesﬁdes
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activités suivantes menées dans la zone de couverture : o "”'\\‘K
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Résultats clés #1 — Syivi

° C@mmv les activiteés de sensibilisation sur les approches, les outils et
les matériels de changement de comportement durable en collaboration
avec les parties prenantes (services de I'Etat, leaders communautaires,
autorités locales et les communautés) dans la zone du projet ;

e Organiser des réunions périodiques avec les Promoteurs cares group,
ASCO sur I'évolution du déroulement des activités de terrain ;

e Elaborerle plan de suivi des activités sur terrain en collaboration avec les
acteurs communautaires et les Polyvalents, ainsi que les agents des

services de !’Etaﬂ'

e Démontrer des normes de sauvegarde et le « One Tudituale »

€1

at Sup&rvésion de qualité

s des groupes de voisinage et des ménages
Promoteurs Care groups, les ASCO et les

_ es Mamans-lumiéres, les Promoteurs Care

group, ASCO rl"ﬂ ‘accompagnement des enseignements Care groupe,

des formations comités Wash, des CAC afin de contribuer a

f"ﬁmé loration de leurs performances ;

Superviser le processus de redvnamisation de CODESA, CAC et des

R“-‘m (identification de membres actifs de la communauté)

4. Superviser et accompagner les CODESA et les CAC dans les processus
d’identification et sélection des Promoteurs Care group, ML et
organisation des CG,

5. S'assurer que les activités de sensibilisation et dépistage ont lieu

regulierement dans la communauté et que les messages clés sur de

bonnes pratiques nutritionnelles (ANJE etc.), sanitaires et Wash soient

B. iliser la communauté dans les activités de réhabilitation Wash
la participation locale de la communauté dans les activités de
tion Wash (moellons, sables et Graviers) ;

il perviser les VAD ¢ T‘C“UU’S@S par les RECO/ML e pour mieux assoir la
de counseling individuel dans les ménages bénéficiaires,

8. sur le bon fonctionnement des Care group, CGE et des

conve ons communautaires.

9. Sot le dépistage précoce de la malnutrition par I'approche PB et par
RECO/ML,

10 S'assurer dus de bonnes approches sont mise en place pour
pert re aux femmes ainsi qu’aux hommes de s’impliquer activement
dans le projet (v compris 'approche de démonstration culinaire, ATPC
dans la commun aw\,/ ;

11. Particiver aux enquétes nutritionnelles, anthropométriques au cas
ou sont organisées sur demande de la coordination du projet

12. Cl gulierement L»s informations sur I'évolution du contexte,

13. les activiiés hebdomadaires et / ou mensuelles en
collaboration avec le superviseur ;
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14. Participer activement aux activités de consultation préscolaire
redynamisée en stratégie avancée ;

15. Réaliser le suivi continuel des groupes de voisinages, des CG, des
ménages et apporter une supervision formative aux Promoteurs care

group, ML, et aux ASCO qui les encadrent ;

Participer aux rdunions de planification, de coordination et
d'évaluation des activités pour le projet et celles organisées par les

services de I'Etat :
17. Produire les rapports mensuels/trimestriels et les soumettre au
Superviseur et I'équipe technigque d'accompagnement :

Fire en liaison avec les ONG, associations, communautés et
locales existant dans le milieu ay profit du développement
1autaire ;

19. Identifier les déficiences des Promoteurs Care group et Mamans-
Lumieres et autres leaders communautaires necessitant une formation
supervision pour améliorer leur performance ;

: du changement de comportement positif de Ia
communaute en faveur de la santé, la nutrition et Wash "

18.

et/ou un

20.

21. Ré les informations sur terrain selon les besoins et les
soumetire a son superviseur et synchroniser dans la base de données
CommCare

22, Accepter joveusement de travailler et rester en milieu rural

Résultat ciés #2 — Développement des Approches et Outils/matériels de
renforcement des capacités techniques.

—

, interpréter, et Contréler Ia qualité des données de suivi et

ion transmises par les RECO, (ML, PCG, ...)

2. Assurer la formation continue des animateurs de terrain et les soutenir
dans leurs activités (IT, RECO, CODESA, CAC, CGE, Leaders
communautaires, ...)

3. Appuyer techniquement les Mamans-lumiéres, PCG, ASCO et autres
agents communautaires dans la préparation et la formation des Groupes

inage, les Care Group, des ménages, des communautés sur les

de santé-nutrition et Wash ainsi que la gestion des

s haturelles ;

4. Appuyer la mise en place des infrastructures communautaires pour la
fficace des ressources naturelles : O

#3 — Recherche/suivi/évaluation pour 'amélioration de la
ervices offerts & la communauté.

données dans le cadre des études santé-
Senre et inclusion sociale A

le diffusion des résultats des études dans la

3. Pz es resultats des études avec les Superviseurs, Agents étatiques

communautaires -




Identifier mensuellement les défls, les lecons apprises et les bonnes
prauqu:; dans le processus de mise en ceuvre des approches et les
partager avec le superviseur :

9. Assurer la prise du matériel visuel (photos, vidéos) des activités du projet,

6. Collecter les données d'études ot d’analyses des barriéres afin de
déterminer les Aventuelles barridres  aux changements des
comportements ainsi que les stratégies a mettre en ceuvre pour les
contourner.

1. QUALIFICATIONS

» Au minirnum un dipléme de g graduat requis en sciences de santé,
nutrition diététique, sciences h%pitaiieres sante publique ou santé
commun utaﬁle

> Umtx ans d'expériences minimum dans I'animation communautaire,
dans | enquéte ou dans un domaine connexe

» Une expérience supplémentaire peut remplacer une certaine
@ddb&l@h

2. COMPETENCE ET APTITUDES

e Expérience de I'utilisation des télephones tablettes :

o Compétences en organisation d’équipes ;

e EXpérience avérée dans l'animation communautaire ;

e Maitrise des outils MS Windows et MS Office (Word Excel,
PowerPoint) :

e Capa eS d'organiser les focus groups, de les faire avancer et de
mener des aclivités de maniére optimales :

o Q;apac:i‘é d'observation, d'écoute active et d’analyse avec
competence de porter un jugement éclairé -

e Bonne mmpehwe en gestion des retauons et capacité de travailler
en étroite collaboration avec les partenaires, les superviseurs et les
membres de ia communauté ;

e Souci du détail, wactltdde et rapidité dans I'exécution de
responsabilités assignées ;

e [Proactif, axé sur les résultats et axé sur les services.

3. COMPOSITION DE DOSSIER

Le dossier de candidature doit comprendre :
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5.

Un c “’%u&Lm vetae de trois pages au maximum mis 3 jour ;
" opies des diplébmes (photocopiées d’une qualité claire a

Attestations des services rendus

Cartes d'identité

Photocopie de ia carte ONEM, pour ie chémeur ;

Attestation d'aptitude physique délivrée au cours de deux derniers
nois par un hopitai agrée.

J

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

Avoir lam wn‘mw de frangais a l'oral comme & I'écrit :
Avoir la maitrise de Tshiluba a I'oral comme 3 I’ecrlt
langues iocales des bénéficiaires

COMMENT POSTULER 2

Les dossiers sont a déposer sous pli fermé au ;

>

Secrétariat de la Caritas developpement Luiza, sis Avenue de la
Cathédrale N°117, Commune de Luiza ;

Au Bureau de Masuika en face de 1a cure de la Paroisse Saint Jean
EVE@SUL\@ i

En électronique dans la version PDF, 3 envoyer dans la boite :
cantaslunza1@qmall com.

Notez bien ce qui suit :

®

()

~a Caritas Développement Luiza n’exige aucun frais pour le dépo6t
md datures ;
'out dossier ne respectant pas les conditions du recrutement sera
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CARITAS DEVELOPPEMENT LUIZA
/4 % Solidarité et Urgence-Santé-Dévelpppement /’ \}

. B.P.70 Kananga
Avenue de la Cathédrale, N°117, C/Luiza, Prov. Kasai Central ; RD Congo

Téléphone : (+243)997597554. E-mail : caritasluizal@gmail.com

OFFRE D'EMPLOI N°.Q20../2024 >

PROJET TUDITUALE

Titre de poste : Facilitateur Agriculture

Département : Programme

Date de publication : 19/11/2024 Date limite : 27/11/2024

Lieu d’affectation : Masuika Type du contrat : CDD

POSTE : Facilitateur Agriculture
1. PRESENTATION DU PROJET

Le projet Tudituale est un projet de résilience et de sécurité alimentaire
(RFSA) financé par TUSAID/BHA, mise en oceuvre dans la Province du
Kasai Central pour une durée de cing ans. Il est mise en ceuvre par un
consortium de plusieurs partenaires académiques, privés et etatique et
des organisations non-gouvernementales nationales et internationales,
sous leadership de Catholic Relief Services CRS.

La Caritas Développement Luiza fait partie de ce consortium et couvre
'ensemble de villages ciblés dans la zone de santé de Masuika, au
Territoire de Luiza dans ia Province du Kasai Central.

Le projet Tudituale est 2 sa deuxiéme année de la mise en ceuvre par la
Caritas Développement Luiza dans la zone de santé de Masuika.

2. DESCRIPTION DES RESPONSABILITES DU POSTE

Le/La Faciliiateur/trice Agriculture est responsable de la planification, de
exécution et d'enregistrement dans la base dewgionnees des activités
suivantes dans sa zone de couverture ; R o




e Conduire les activités de sensibilisation sur les approches, les outils
et les matériels de la production agricole durable en collaboration
avec les parties prenantes (services de [I'Etat, leaders
communautaires, autorités locales et les communautés) dans la
zone du projet ;

e Conduire le processus de mise en place des Champs-Ecoles
Paysans, les parcelles de démonstration, les PVS, les Groupes de
contact, Les Fermiers Leaders, les plans de gestion des ressources
naturelles et des risques ;

e Organiser des réunions périodigues avec les Fermiers Leaders et
les ASCO sur I'évolution duy déroulement des activités de terrain )

e Elaborer le plan de suivi des activités sur terrain en collaboration
avec les acteurs communautaires et les Polyvalents, les agents des
services de I'Etat :

e Deémontrer des normes de sauvegarde et le « one Tudituale »

Résultats ciés #1 — Syivi et Supervision de qualité

1. Assurer le suivi des formations des groupes de contact et des
ménages par les Fermiers Leaders, les Moniteurs Agricoles, ASCO
et autres agents communautaires :

2. Appuyer techniquement les Fermiers Leaders, les Moniteurs
Agricoles et les ASCO dans I'accompagnement des Groupes de
contacts, des OP, des CAC afin de contribuer & leurs performances :

3. Evaluer progressivement |a productivité des Fermiers Leaders et
proposer des remplacements en cas de besoin au moment
opportun ;

4. Réaliser le suivi continuel des groupes de contact, des OP, des
menages et apporter une supervision formative aux Fermiers
Leaders, ASCO et Moniteurs Agricoles qui les encadrent :

S. Veiller a ce que les Fermiers Leaders et autres agents
communautaires appuient les Groupes de contact, les ménages, les
OP dans la mise en place de leurs exploitations agricoles dans les
volets  production vivriére, production  maraichére, jardin
familial/élevage et la gestion des ressources naturelles et plans de

6. Tenir des réunions d’évaluation avec les Fermiers Leaders et autres
agents communautaires : e



Résultat ¢
renforcement ds

7. Participer a des réunions de planification, de coordination et
d’évaluation des activités pour le projet et celles organisées par sles
services agricoles de |'Etat

8. Produire les rapports mensuels/trimestriels et les soumettre au
Superviseur et a I'équipe technique d’accompagnement.

Développement des Approches et outils/matériels de
apacités techniques

1. Conduire la mise en place et le fonctionnement des Cham- Ecoles
Paysans, les parcelles de démonstration, les PVS, les pépiniéres,
les groupes de contact, Les Fermiers Leaders, les OP, les plans de
@e@twr‘ des ressources naturelles et des risques suivant les
directives du projet dans les villages de couverture :

Réaliser la formation des formateurs (Fermiers Leaders ASCO,
nts etatiques, autres agents communautaires) sur les différentes

puyer techniquement les Fermiers Leaders, ASCO, autres agents
communautaires dans la préparation et la formation des groupes de
, les Care Group, des m i€nages, des communautés sur les
tigues de rlagri @uﬁture durable dans les domaines de
| tion vivriére, production maraichére, jardin familial/élevage et
la gestion des ressources naturel les ;

4. Appuyer l'accés aux semences aux intrants et autres matériels et

3. Appuyer la mise en place des infrastructures communautaires pour
la gestion efficace des ressources n naturelles ;

uyer la mise en place des fermes agricoles de semences et de

uction suivant les directives du projet.

1. Collecter les données dans le cadre des études en agriculture ;
~ontri es de diffusion des résultats des études dans

w
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" les résultats des études avec les Superviseurs, Agents
les, Fermiers Leaders, autres agents communautaires :
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2
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Edeww mensuellement les défis, les lecons apprises et les bonnes
ues c:%ans le processus de mise en ceuvre des approches et les

p avec le SUpervnseur
Al aentlﬂer information pour les études des cas, les histoires

de succ u et les rapports sur les oratigues prometteuses dans le
volet de I'agriculture durable.

e

u@nmhu@r a l'apprentissage continue sur les activités du projet.

- QUALIFICATIONS

Au moins un dipléme de graduat requis en agriculture,
cevrf~f*"‘r<‘memeh“'t rural, en gestion des ressources naturelles, en
ou tout autre dipléme équivalent :

x ans d'expériences minimum dans I'animation communautaire,
dans ¢ uute ou dans un domaine connexe :

uppiementaire peut remplacer une certaine

Expérience de I'utilisation des téléphones tablettes :

Compétences en organisation d’ équipes ;

Experience avérée dans I'animation communautaire ;

‘ des outils MS Windows et MS Office (Word, Excel,

P‘@Wfrswwm’f) ;

Capacités d'organiser les focus groups, de les faire avancer de

ener les ac,u:l\/nte maniére optimaie :

té @;@bservaucn, d’écoute active et d’analyse avec

tence de porter un jugement éclairé :

INe compétence en gestion des relatsons et capacité de travailler

2troite coliaboration avec les partenaires, les superviseurs et les
ores de la communa ULe

Souch du détail, exactitude et rapidité dans I'exécution de

Xé sur les services.

ON DE DOSSIER
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< Un curriculum vitae de trois Pages au maximum, mis a jour :
% Les copies des diplémes (photocopiées d’une qualité claire 3

r‘om/ cti W)

% ons des services rendus :
XS 5 ;é iaentité ;

€,

D‘MW pie de la carte ONEM pour ie chdémeur ;
Altestation d’'aptitude physigue délivrée au cours de deux derniers
‘ " un hopitai agréeé.
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Avoir la maitrise de francais a I'oral comme 3 Iec;it
Avoir la maitrise de Tshiluba a | ‘oral comme a lec.rlt
» Maitrise des langues locales des bénéficiaires

la Ce itas développement Luiza, sis Avenue de Ia
Commune de Luiza :
ureau de f\/w@ ika en face de la cure de Ia Paroisse Saint Jean

. ctronique dans la version PDF, & envoyer dans la boite :
caritasluiza1@gmail.com.

Notez bien ce qui suit

e La - “*téve"ww =ment Luiza n'exige aucun frais pour le depdt

(&

res pecﬁ:an% pas les conditions du recrutement sera

e Seuis les candidats retenus seront contactés en privé par
teiephone ;
e Les candidatures féminines répondant aux normes sont vivement




